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INSTRUCCIONES PARA EL USO DEL
INFORME DE PRACTICA DE TRABAJO SEMANAL

ESENTACION.

Informe de Préactica de trabajo semanal es un documento de control, en el cual el
udiante, registra diariamente, durante la semana, las tareas, operaciones que ejecuta en

su formacion practica en SENATI y en la Empresa.
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INSTRUCCIONES PARA EL USO DEL INFORME DE PRACTICA.

En el cuadro de rotaciones, el estudiante, registrara el nombre de las areas o secciones
por las cuales rota durante su formacioén practica, precisando la fecha de inicio y término.
Con base al PEA proporcionado por el instructor, el estudiante transcribe el PEA en el
informe de practica. El estudiante ira registrando y controlando su avance, marcando en
la columna que corresponda.

En la hoja de informe semanal, el estudiante registrara diariamente los trabajos que
ejecuta, indicando el tiempo correspondiente. El dia de asistencia al centro para las
sesiones de tecnologia, registrara los contenidos que desarrolla. Al término de la
semana totalizara las horas.

De las tareas ejecutadas durante la semana, el estudiante seleccionara la mas
significativa y hard una descripcién del proceso de ejecucion con esquemas y dibujos
correspondientes que aclaren dicho proceso.

Semanalmente, el estudiante registrara su asistencia, en los casilleros correspondientes.
Semanalmente, el Monitor revisara, anotara las observaciones y recomendaciones que
considere; el Instructor revisara y calificara el Informe de Practica haciendo las
observaciones y recomendaciones que considere convenientes, en los aspectos
relacionados a la elaboracién de un Informe Técnico (términos técnicos, dibujo técnico,
descripcion de la tarea y su procedimiento, normas técnicas, seguridad, etc.)

Si el PEA tiene menos operaciones (151) de las indicadas en el presente formato, puede
eliminar alguna péagina. Asimismo, para el informe de las semanas siguientes, debe
agregar las semanas que corresponda.

2.7 Escala de calificacion:
CUANTITATIVA CUALITATIVA CONDICION
16,8 — 20,0 Excelente
13,7 - 16,7 Bueno Aprobado
10,5-13,6 Aceptable
00-10,4 Deficiente Desaprobado




PLAN DE ROTACIONES

; , PERIODO
AREA / SECCION / EMPRESA SEMANAS
DESDE HASTA
Fases del ciclo de vida del desarrollo del sistema 26/03 26/03 2
Programar en Oracle Live 27/03 28/03 2
Tarea 3 en Oracle Live 27/03 28/03 2




PLAN ESPECIFICO DE APRENDIZAJE (PEA)
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Llenar segun avance

OPERACIONES OPERACIONES
OPERACIONES
N2 OPERACIONES/TAREAS EJECUTADAS* PARA
POR EJECUTAR
SEMINARIO

01 | ElaboraunaBD relacional X X X

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

*Numero de repeticiones realizadas.




INFORME SEMANAL

....... l......SEMESTRE SEMANA N°......3.......... DEL ...26/03....... AL
.28/03.......... DEL 2025......
DIA TRABAJOS EFECTUADOS HORAS
LUNES
MARTES
4
MIERCOLES Fases del ciclo de vida del desarrollo del sistema
4
Programar en Oracle Live ante un proyecto que nuestro docente
JUEVES nos mando
4
VIERNES Seguimos Terminando con el proyecto que es la tarea3 que ya
hemos terminado
SABADO
TOTAL| 12 HORAS




Tarea mas significativa:
Programacién en Oracle Live

Durante el desarrollo de la Tarea 3, utilizamos la plataforma Oracle Live, una herramienta
en linea para codificar bases de datos. Personalmente, me gusta programar en esta
pagina porque, a diferencia de Oracle Developer, cuenta con la funcion de
autocompletado. Esto facilita mucho el trabajo, ya que al escribir cédigo SQL, la
plataforma sugiere tablas o atributos previamente creados, evitando que tengamos que

buscarlos manualmente.

Descripcion del proceso:
Miércoles — Clases virtuales

Ese dia aprendimos sobre las fases del ciclo de vida del desarrollo de un sistema, que
son:

Andlisis del sistema

Disefo del sistema

Programacion

Pruebas

Conversion

o a0k~ wh R

Produccidén y mantenimiento
También se nos explicé cOmo estos pasos se aplican en sistemas reales de diferentes
organizaciones, y laimportancia de contar con un buen mantenimiento del sistema para

garantizar su correcto funcionamiento a largo plazo.

Jueves
Comenzamos a desarrollar los 17 ejercicios propuestos, completando los primeros 6
ejercicios en clase. Oracle Live nos ayud6 mucho gracias a su sistema de

autocompletado, que agilizé bastante el proceso.

Viernes

Continuamos con los ejercicios en Oracle Live. Durante la clase logramos completar 13
de los 17 ejercicios. Los 4 ejercicios restantes los terminé en casa.

Esta tarea me permitio reforzar el uso del lenguaje SQL y comprender mejor cO6mo
funciona la programacién de bases de datos relacionales, aplicando conceptos como:

e Creacion de tablas



e Insercion de datos
e Consultas con SELECT
e Relaciones entre tablas mediante claves primarias y foraneas

gue faltaba de tarea claramente.



HACER ESQUEMA, DIBUJO O DIAGRAMA

I T SELECT * from HR.COUNIRIES;
|| 2 i
SELECT
— 3 s *+ from HR. : —
A FECT*Erom HR JECTONS (e.FIRST NAME ||''||e.LAST NAME) "EMPLEADO",
|| —— e j.JOB_TITLE "PUESTO",
|| i AeiEck:rrom TR, DEERRIIENT TO_CHAR (ROUND (e.SALARY, 2), '§99,993.00') "SALARIO™, |
I - _ . e.HIRE DATE "FECHA INGRESO"
|| ; gelect from HR.LOCATIONS:; FROM HR.EMPLOYEES o
I _ | INNER JOIN ER.JOBS j ON e.JOR ID=j.JOB_ID
g * e R. : - AL
|| 1; select from HR.EMPLOYEES WEERE e.MANAGER_ID=100
:: 11 select * from HR.JOBS: ORDER BY e.HIRE DATE DESC
|| 12
|| 13 select * from HR.JOB HISTORY;
SELECT

j.JOB_TITLE AS "PUESTO",
COUNT (e.JOB_ID) &S "TOTAL EMPLEADCOS",

— TO_CHAR (ROUND (SUM(E.SALARY) ,2), '£998%5,993.00"') AS "SALARIC TOTZ

— FRCM HR.EMPLCYEES e INNER JCIN ER.JOBS j on e.JCB_ID=j.JOB_ID

I GROUP BY j.JOB_TITLE
ORDER BY 2 DESC |

SELECT
—{ d.DEPARTMENT NAME “DEPARTAMENTO",
COUNT (e.EMPLOYEE_ID) "TOTAL EMPLEAD“Q"

FRCM HR.EMPLCYEES e

GRCOUP BY d4d.DEPARTMENT NAME
ORDER BY 2 desc

TC_CHAR (ROUND (SUM (e.SALARY) ,2), '£99,999.00') "SALARIC TOTE
TC_CHAR (ROUND (AVG (e.SALRRY) ,2), '§99,999.00") "SALARIC PRCMEDIC™

INNER JOIN ER.DEPARTMENTS d ON d.DEPARTMENT ID=d.DEPARTMENT_ ID
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PROPIEDAD INTELECTUAL DEL SENATI. PROHIBIDA SU
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